
2019年10月15日（火）～16日（水）、今年度入社した社員に対し、下記内容を主なテーマとしたフォローアップ

研修を開催しました。

１．入社してからこれまでを振りかえり、学びを整理する。

２．仕事の効果的な進め方について再点検する。

３．対人関係のスキル（自己・他者理解、コミュニケーション、チームワーク）について再確認し、更なる実践力

　　へと繋げる。

久しぶりに同期が揃ったこともあり、緊張感を持持ちつつも、終始楽しみながらの研修となりました。

新入社員フォローアップ研修を開催しました

半年間でできるようになったこと、失敗したことなどを振り返ることで、これまでの仕事を見直す機会となり、




